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HOTARAREA NR 5/10.05.2018

Consiliul de Administratier al SC GOSP COM, Tg. Siecuiesc Ordonanta de
Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011, cu privire la guvernanta co4rorativa a intreprinderilor
publice;

HIOTARESTE

Art. l. Se aproba Raportul Comiletului de nominalizare si remunerare pentru anul20I7 ,
Conform Anexei, care face parte componenta aprezentei.

Art.2. Prezentul Raport va fi inairrtat AGA al societatii pentru aprobare.
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RAPORTUL

Comitetului de Nominalizarc gi Remunerare din cadrul Consiliului de Administrare al GOSP-
COM SRL

Consiliul de Administratie al Gosp-com SRL are constituit in cadrul sau doua comitete
consultative, respectiv comitetul de no,minalizare si Remunerare si comitetul de Audit, in
conforrnitate cu prevederile din Legea nr.3lll990 privind Legea societatilor comerciale si cu
cele af er OUG nr. l09l20ll privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotararea nr' 14106.10.2017 a Consiliului de administratie s-a aprobat infiintarea
Comitetului consultativ cle nomi nalizare si remunerare format din. Antal Emoke, presedinte,
Istvan iloltan-membru si Ilenedek Csaba-membru.

Cadrul legal privind politica si criteriiler de remunerare pentru administratorii neexecutivi si
director general si director executiv

'Art' 37 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.l09r/2011 privind guvernanfa
corporaliivd a intreprinderilor publice, modificat prin oUG nr.5l/29.05.2013, prin care se
prevede faptul cd remuneratia membrilor consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizafie fix[ lunard rgi o componentd variabild, si se difera pentru membrii executivi si
neexecutivi.

t\rt' 37 alin. (2) dirr ordonanfa de urgentd a Guvernul ui nr.l}t9l2ol I privind guvernanla
corporativd a intreprinderillor publice, introdus prin oUG nr.5l/29.05,20r3,piin .u." se prevede
ca indernnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate depasi de doua ori media pe
ultimele l2 luni a castiguluri salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea
societatera' la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din econLomia nationala, comunicat
de Institr,rtul National de litatistica anterior numirii;

/vt' 37 alin' (2) dirr ordonanfa de urgenti a Guvemului nr.l09/2011 privind guvernan{a
corporatiivd a intreprinderilcr pub,lice, preverde ca componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de AGA, diferiti pentru
cei executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art.3'l alin. (5) si care
urrnaresc inclusiv sustenabiilitatea pe termern lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor
de buna guvernanta. Cuantumul cornponentei variabile a membrilor nreslssulivi nu poate depasi
maximurn 12 indemnizatii llixe lunare.

A'rt' 37 alin. (3) din ordonan(a de urgentd a Guvernului nr.l}gl20l I privind guvernanJa
corporativd a intreprinderilor publice prevede faptul ca indemnizatiat frxa lunara a membrilor



executivi nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigplui salarial mediu brut lunardin ramura in care isi desfasoara activilatea societatea, la nivel de clasa conform clasificatieiactivitatilor din econonnia nationala, comunicat de Institutur National de statistica anteriornumirii' componenta 'variabila va a\/ea la baza indicatori de performanta financiari sinefinanciari' negociati r;i aprtlbati de AGA, diferiti de cei aprrobati pentru administratorineexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la afl:.3,1 alin (5).

Art'38 alin' (4) dlin ordonanfa de Urgentr a Guvernului nr.tl09l20ll privind guvernanJacorporativd a intreprincl:rilor publioe, n:rodificat prin oUG nr.51111g.05.2013, care prevede ca"Remutleratia membrilor Directoratului e,ste stabilita de consiliul de administrare,,;

Prin l-lotararea nr' 14/20.n2'2013 'consiliul de Administratie il decis delegarea conduceriisocietatii d'lui Zonda Elalazs, numindu-l director general, pentru un mandat de patru ani,inceparrd cu data de 20,'12.2013 si prin Hlotararea cA nr. 14122.0g.2017 numindu-l pe Kereszteszsuzsar in functia de director executiv pentru un mandat de 4 ani.

ordonanfa de urgentd ff. l)gl2l|ll privind guvernanta corporativd a intreprinderilorpublice' prin care se preivede ffultutr cd, comitetul de nominarizare: si remun erare formuleazdpropuneri privind remunet:area nrembrilor directoratului.

Art' 38 din o;tdlonanfa de urgr:nt[ a Guvernului nr.l09t/2011 privind guvernanfacorporett'ivd a intreprinderiilor puilrlice, intrr:dus prin ouG nr.5l/29.05.2013,prin care se prevede:
( i) Remuneratia directorilor este stabilita rle consiliul de Administratrie.

(2) Rennuneretfia este fo'rrnati dintr-o indemnizafie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute Iaaft' 37 alin' (it), 9i dintr-rl compon'entii variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul netal societd{ii' acordarea die actiu'i, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensiisau po erlta forma de remunerare p0 bazai^dicatoriror de performanfd.

(3) Indi:atorii de perforl-:nanta financiari sji nefinanciari aprobati constituie elemente fata de carese deterlnina oomponenttr 
",'ariabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remunerafia membriror directoraturui ,::ste stabilitd de consiriur de, supraveghere. Dispoziliirealin. (1) 9i (2) sunt aplicalbile ginrembrilor rCirectcratului.

llrt' 3!) (l) Remur'erclia gi celelalte avantaje oferite membrilor directoratului, in cazulsistemului dualist, vor 1i consemnate in situatiile financiare anuale gi in raportul anual alcomitetului de nominaliz;rre gi remunerare.

(3) Politica gi criteriile de nlmunerare a membrilor directoraturui, in carzul sistemului dualist, suntfdcute publice pe pagina cle intemet a intrerrrinderii publice prin grija r:onsiliului de administraliesau, dupii caz, a consiliulu:i de supravegherr:.



In contractul de rnandat al directtorului general si directoruLlui executiv este inserata o
indemnizatie fixa si indennnizatie variabilra. Indemnizatia lunara se acorda corelat cu gradul de
indeplinire a criteriilor si obiqctivelor de performanta, anexa lia, contractul de mandat al
directorului general si director executiv.

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de perfonnanta se realizeaza lunar.
semestrial, respectiv anual.

In perioada I ianuarie 2017-31 decembrie20lT s-au indeplimit criteriile si obiectivele de
performanta, anexa la contractul de mandat al directorului general si rlirectorului executiv.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului general sau rCirectorului executiv.

Presedinte Comitet
Antal Emoke

Membrii CA
Istvan Zoltul
Benedek Csaba


