RAPORTUL

Comitetului de Nominalizarg Remunerare din cadrul Consiliului de Administrat&sOSP-
COM SRL

Consiliul de Administrae al Gosp - Com SRL are constituit in cadrul sauaccomitete
consultative, respectiv Comitetul de nominalizareRemuneraresi Comitetul de Audit, Tn
conformitate cu prevederile din Legea nr.31/199@impd Legea sociétilor comercialesi cu
cele ale OUG nr.109/2011 privind guvergaoorporativ a intreprinderilor publice.

Prin Hotirarea nr.14/06.10.2017 a Consiliului de adminigra-a aprobat infigarea
Comitetului consultativ de nominalizagg remunerare format din Antal Emoke, gedinte,
Istvan Zoltan - membrgi Benedek Csaba - membru.

Cadrul legal privind politicai criteriile de remunerare pentru administratogerecutivisi
director generaji director executiv

Art.37 din Ordonata de Urgeta a Guvernului nr.109/2011 privind guvermgan
corporatii a Tintreprinderilor publice, modificat prin OUG %5it/29.05.2013, prin care se
prevede faptul £ remunerga membrilor consiliului de administie este formai dintr-o
indemnizaie fixa luna@ si 0 componerit variabik, si se difed pentru membrii executivsi
neexecutivi.

Art.37 alin.(2) din Ordonga de urgetd a Guvernului nr.109/2011 privind guverman
corporati a intreprinderilor publice, introdus prin OUG r/89.05.2013, prin care se prevede
ca indemnizga fixa luna@ a membrilor neexecutivi nu poate dgipde dod ori media pe
ultimele 12 luni a cdligului salarial mediu brut lunar din ramura ine&r desfisoaf activitatea
societatea, la nivel de clasonform clasificgei activitatilor din economia ngonak, comunicat
de Institutul N@onal de Statisti& anterior numirii;

Art.37 alin. (2) din Ordonga de urgerit a Guvemului nr.109/2011 privind guverman
corporati a intreprinderilor publice, prevede ca compagaerariabif se stabileste pe baza unor
indicatori de performaa financiarisi nefinanciari negociasi aprobai de AGA, diferii pentru
cei executivi, determinacu respectarea metodologiei pieute la art.3'1 alin.(5)si care
urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung &&ic si asigurarea respeti principiilor
de bura guvernaga. Cuantumul compongei variabile a membrilor neexecutivi nu poate @ep
maximum 12 indemniza fixe lunare.

Art.37 alin.(3) din Ordonga de urgetd a Guvernului nr.109/2011 privind guverman
corporativ a intreprinderilor publice prevede faptil mdemnizaia fixa luna@ a membrilor



executivi nu poate dépi de 6 ori media pe ultimele 12 luni astiului salarial mediu brut lunar
din ramura in caresii desfisoara activitatea societatea, la nivel de éla®pnform clasificéel
activitatilor din economia ngonak, comunicat de Institutul N@nal de Statistit anterior
numirii. Componeta variabii va avea la baz indicatori de performaa financiari si
nefinanciari, negocia si aprobai de AGA, diferii de cei aprob@ pentru administratori
neexecutivi, determiniacu respectarea metodologiei pieute la art.3’1 alin.(5).

Art.38 alin.(4) din Ordonaa de Urgerit a Guvernului nr.109/2011 privind guvermgan
corporati a intreprinderilor publice, modificat prin OUG 51/29.05.2013, care preved& c
"Remuneréa membrilor Directoratului este stahilile consiliul de administrare™;

Prin Hotirarea nr.4/20.02.2018 Consiliul de Adminigigaa decis delegarea conducerii
societitii d.lui Zonda Baladzs, numindu-l director genergkntru un mandat de patru ani,
ncepand cu data de 20.02.204i8rin Hotararea CA nr. 14/22.08.2017 numindu-le¥esztes
Zsuzsa in funga de director executiv pentru un mandat de 4 ani.

Ordonama de urgerit nr.109/2011 privind guverngm corporatii a intreprinderilor
publice, prin care se prevede faptdl €omitetul de nominalizargi remunerare formuleéz
propuneri privind remunerarea membrilor directoatu

Art.38 din Ordonata de urgerit a Guvernului nr.109/2011 privind guvermgan
corporatiw a intreprinderilor publice, introdus prin OUG ri/89.05.2013, prin care se prevede:

(1) Remunerga directorilor este stabifitde Consiliul de Administige.

(2) Remunerga este formdit dintr-o indemnizge fixa lunag stabiliti Tn limitele prevzute la
art.37 alin.(3)si dintr-o componeta variabik constand intr-o catde participare la profitul net
al socieitii, acordarea de @ani, stock - options sau o sch&mchivaleni, o scheri de pensii
sau pe ait forma de remunerare pe baza indicatorilor de perfogian

(3) Indicatorii de performaa financiarisi nefinanciari aprob@constituie elemente fade care
se determi& componera variabif a remunengei pentru directorii sociétii.

(4) Remunerga membrilor directoratului este stakilidle consiliul de supraveghere. Dispila
alin.(1)si (2) sunt aplicabilgi membrilor directoratului.

Art.39 (1) Remunesa si celelalte avantaje oferite membrilor directoratulin cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in sjiil@ financiare anualei in raportul anual al
comitetului de nominalizarg remunerare.

(3) Politicasi criteriile de remunerare a membrilor directoratuln cazul sistemului dualist, sunt
facute publice pe pagina de internet a intrepringberdlice prin grija consiliului de administia
sau, dup caz, a consiliului de supraveghere.



In contractul de mandat al directorului genesiatiirectorului executiv este insefiab
indemnizaie fixa si indemnizaie variabik. Indemniz@a luna& se acord corelat cu gradul de
indeplinire a criteriilorsi obiectivelor de performaf, anex la contractul de mandat al
directorului generadi director executiv.

Analiza gradului de realizare a indicatorilor derfprmana se realizeaz lunar,
semestrial, respectiv anual.

In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2040 Bdeplinit criteriilesi obiectivele de
performani, anex la contractul de mandat al directorului gensgrdirectorului executiv.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directogdoeral sau directorului executiv.

Presedinte Comitet Membrii Comitet
Antal Emoke Istvan Zoltan
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