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Regulamentul intern al Consiliului de Administratie al Gosp-Com SRL
-2025-

Regulamentul intern al Consiliului de Administratie al Gosp-Com SRL este un document
esential care stabileste reguli clare pentru functionarea si organizarea acestuia. Acesta poate include
aspecte legate de responsabilitatile, drepturile si obligatiile membrilor Consiliului, procedurile de
luare a deciziilor, programul de Intélniri si raportarile periodice.

1. Dispozitii generale

Compania este societate cu raspundere limitatd, cu personalitate juridica romana si isi
desfasoara activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv in vederea realizarii si Indeplinirii
obiectivelor asa cum sunt acestea stabilite i in conformitate cu prevederile legale referitoare la
societatile comerciale.

2. Structura si componenta Consiliului de Administratie

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri alesi de
A.G.A. a societatii, revocabili si reeligibili.

Mandatul administratorilor este de 4 ani, conform OUG nr. 109/2011, privind Guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la fiecare luna, de regula la sediul
societdtii sau on-line, sau ori de cate ori este necesar. la convocarea presedintelui, a Directorului
General, a Directorului Executiv sau la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi, caz in care
ordinea de zi este stabilitd de autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de
cereri.

Pentru validarea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin
jumadtate din numarul membrilor acestuia.

Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului de Administratie se
iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului.

Deciziile legal adoptate sunt obligatorii pentru directori si ceilalti administratori si sunt
executorii din momentul comunicarii lor in scris sau din momentul informarii generale, prin
intermediul Consiliului de Administratie, daca din cuprinsul lor nu este prevazut un alt termen
ulterior informarii, de la care urmeaza sa intre in vigoare.

Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.



In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a
mai fi necesard o intrunire a respectivului organ.

Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face numai de catre Adunarea
Generald a Asociatilor.

3. Atributiile Consiliului de Administratie

O bund guvernantd corporativda incepe cu un Consiliu de Administratie functional. Consiliul
functional este esential pentru a oferi o directie strategicd adecvatd si o supraveghere solida a
Societdtii, in interesul Societatii, al actionarilor sai, precum si tindnd cont de alte parti interesate.

Consiliul trebuie sa fie responsabil pentru conducerea societatii si trebuie sd modeleze in mod
activ directia strategicd a Societatii, inclusiv raspunsul acesteia la accentuarea riscurilor de mediu si
sociale, precum si la provocarile si oportunitatile legate de schimbaril climatice. Consiliul de
Administratie impreund cu conducerea executivda trebuie sd stabileasca o culturd corporativa
puternicd, sd promoveze conduita eticd 1n afaceri si sd ghideze comportamentul membrilor de
Consiliu, conducerii executive si angajatilor. Consiliul de Administratie contribuie la asigurarea
functionarii eficiente a tuturor celorlalte componente de guvernanta.

Administratorii trebuie sd-si exercite mandatul cu indeplinirea obligatiilor impuse de art.144'
din Legea 31 din 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

o obligatia de prudenta si diligenta — de a actiona in interesul societdtii pentru mdrirea
profitabilitatii, pe baza unor informatii adecvate. Referinta la un “bun administrator” este
un criteriu obiectiv de evaluare.

o obligatia de loialitate fatd de societate — odatd numiti, administratorii trebuie sa
actioneze 1n interesul prioritar al societdtii i nu ca reprezentan{i a unor asociati sau ai
unor persoane din afara societatii;

o obligatia de a nu divulga secretele de afaceri ale societitii — interzice membrilor
Consiliului de administratie sa divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le
revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

Actul Constitutiv si legislatia romand in vigoare stabilesc atributiile Consiliului de
Administratie, la care Adunarea Generala a Asociatilor ii poate adduga si alte sarcini.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Asociatilor.

Consiliul de Administratie nu poate inlocui managerii profesionisti si nu ar trebui sa
intervind 1n operatiunile zilnice ale societatii.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

(a) aprobarea structurii organizatorice a societatii si a numarului total de posturi;



(b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
(c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

(d) intocmirea si aprobarea contractelor de mandat ale directorilor carora le deleaga atributiile
precum si stabilirea responsabilitatilor si atributiilor directorilor;
(e) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

(f) pregatirea rapoartelor, trimestriale, semestriale, anuale, organizarea Adundrii Generale a
Asociatilor si implementarea hotararilor acesteia;

(g) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-
how;

h) aproba regulamentele cerute de lege prin care se stabilesc indatoririle si responsabilitatile
Societatii cerute de lege sau de Actul constitutiv;

(1) coordoneaza conceperea si aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a Societatii;

(j) supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatile Societatii,
situatiile financiare si contul de profit si pierderi pe anul anterior, precum si proiectul de program de
activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator;

(k) rezolva orice alte probleme care decurg din activitatea curentd a Societatii si care nu sunt de
competenta Adunarii Generale a Asociatilor conform legii;

(1) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare §i garantarea acestora, in masura in
care nu este necesard aprobarea adunarii generale a asociatilor potrivit prevederilor legale in
vigoare;

4. Criterii de vot si luare a deciziilor

o Modalitatea de vot: De obicei, deciziile sunt luate prin vot majoritar sau unanimitate, in
functie de importanta subiectului.
e Procese de decizie: De obicei, votul este deschis

Pentru validarea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor acestuia.

Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului de
Administratie se iau cu votul majoritafii membrilor Consiliului.

Deciziile legal adoptate sunt obligatorii pentru directori si ceilal{i administratori si
sunt executorii din momentul comunicarii lor 1n scris sau din momentul informarii generale,
prin intermediul Consiliului de Administratie, daca din cuprinsul lor nu este prevazut un alt
termen ulterior informarii, de la care urmeaza sa intre in vigoare.

Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii,
deciziile Consiliului de Administragie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fard a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.



5. Confidentialitate si etica

Confidentialitatea informatiilor: Membrii Consiliului sunt obligati sd pastreze
confidentialitatea asupra informatiilor sensibile ale companiei.

Conflict de interese: Legea nr. 109/2011, privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de guvernare corporativa si Codul
de conduita si etica al CA prevede reguli clare privind gestionarea conflictelor de interese.

6. Responsabilitatile financiare si de audit

Control financiar: Consiliul de Administratie monitorizeaza situatiile financiare si aproba
rapoartele financiare.

Audit intern: Societatea implementeaza masuri de audit intern.

Comitetul Consultativ de Audit asistd C.A.-ul in realizarea atributiilor acestuia pe linia

auditului intern/financiar in privinta raportarilor financiare si administrarea riscului.
Examineazad in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de Companie. Se asigura ca analizele precum si rapoartele de
audit elaborate sunt conforme cu planul de audit. indeplineste si o functie consultativa in
ceea ce priveste strategia si politica Societatii. Avizeaza propunerile privind numirea,
remunerarea i revocarea auditorului financiar, pe care, ulterior, le inainteaza C.A.;

7. Raspunderea membrilor

Raspunderea legala: Membrii Consiliului sunt raspunzétori pentru indeplinirea atributiilor
lor conform legislatiei in vigoare.

Membrii Consiliului de administratie sunt rdspunzatori fatd de societate pentru
neindeplinirea indatoriilor lor. Avand in vedere raportul juridic de mandat ce se suprapune
peste contractul de munca al administratorilor Intreprinderii publice, prevederile legale
privind raspunderea civila fatd de societate se aplica si acestora, in detrimentul raspunderii
din dreptul muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

9. Modificarea Regulamentului

Revizuirea regulamentului: Orice revizuire ar trebui sd se bazeze pe o analiza aprofundata
si pe o consultare ampla cu privire la impactul, eficacitatea si eficienta functiondrii
Regulamentului, iar in fiecare caz in care Consiliul de Administratie considera necesar, acest
Regulament se revizuieste, se completeaza ori se modifica prin Hotdrare al Consiliului de
administratie.
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